PRIVACYREGLEMENT

stratt™
H BB

oktober 2023



Inhoudsopgave

111511 [T T USRS 3
WErKINGSSTEET €N AOE...uiiiiiiiiiiece et e e e e e e 4

Inhoudelike bepalingen privacyVerklarnNgG.......oueeeecieeeeecieee e 5

Verwerking onder verantwoordelijkheid van Stratt+ ..., 5
1.1  Contactgegevens en zorgplicht verwerkingsverantwoordelifke ................... 5
1.2 DOCIBINAEN ..ottt ettt ettt e st e st e e st e e s abaeesabeee e 5
1.3 Rechtmatige en behoorlijke verwerking ........ccccveeeeeiiiieccciieeeeceeeeeee e 6
1.4 Toestemming VOOr gegeveNSVEIWETKING .....ccoceviieeeiiieeeeeeiieee e e e 6
1.5  Verwerking voor uitvoering van overeenkomst ........cccoveeeeeiieeeeeciieee e 7
1.6  Verwerking in het kader van een wettelike verplichting ........ccccooeeeeecieeenns 7
1.7 Verwerking bij VItaAl DEIANG .....uviiiieieee et 8
1.8  Verwerking op grond van een gerechtvaardigd belang........ccccceeecvveeenneee. 8
1.9 Verwerking van bijzondere persOONSgEgEVENS.......ccccuveeeeeciveeeeeiieeeeeeeireeeeeans 9
1.10 Geautomatiseerde verwerking van persoonNsgegeEVENS.......ceceeevveeeeecveeeeenns 9

Doorgifte en ontvangst van persoonNSgegEVENS ........eeeeecvveeeeecieeeeeeccireeeeeecireeeeenns 10
2.1 Categore€&n VAN ONTVANGETS .....uuiii ettt ee e eree e e e e e e eevaeeeeaes 10
2.2 VEIWETKETS ..ottt ettt ettt ettt et et e et e et eessteesnsaeesssaeenaseessnseeennseees 10
2.3 Doorgifte aan andere landen of internationale organisaties...................... 10

Bewaren vanN PEerSOONSOETEVENS....cciiieeeeeceieitteeeeeeeseenrrreeeeesseessnrsreeeeesssssesssnsnreeees 10
3.1 BEWAAMEIMIINEN oot e e e e e e e e e e e e abaeeeennes 10
3.2 ATCINIVEIING ettt e e e e e e e e et e e e e aa e e e e aaraaaaas 11

Beveilliging vaN PErsOONSETEVENS ....cccccuviieeeeieeeeeerieeeeeireeeeeeaeeeeeeraeeeeerraeeeeanns 11
4.1 BevelligingsSmMAOrEEIEN .......coceeee e e 11
4.2 DOTAIEKKEN ..ttt e e e et e e e e e e e e bae e e e e ntaeeeeenraeeeas 12

Rechten VAN DETrOKKENEN.........uii it 13

[ Te] o] 1= o TSR PSRRPPT 14



l.  Inleiding

Stratt+ hecht veel waarde aan de privacy van de personen, van wie zij gegevens
verwerkt. Wij beogen door middel van deze privacyverklaring waarborgen te bieden
door het creéren van bewustwording onder onze medewerkers en door een strikte
naleving van de toepasselike wet- en regelgeving op het gebied van de verwerking
van persoonsgegevens.

In deze privacyverklaring wordt beschreven op welke wijze Stratt+
persoonsgegevens verwerkt, voor welke doeleinden dit gebeurt en hoe betrokkenen
hun recht op eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer kunnen uitoefenen
tegenover Stratt+ of door ons ingeschakelde personen of organisaties, die bij de
verwerking van hun persoonsgegevens zijn betrokken. Onze Functionaris
Gegevensbescherming ziet toe op de naleving van de privacywetgeving.

Deze privacyverklaring is van toepassing op alle medewerkers van Stratt+ die direct
of indirect betrokken zijn bij de verwerking van persoonsgegevens haar klanten,
medewerkers en relaties. De verklaring geeft voor alle medewerkers een verplichte
werkwijze omtrent de correcte omgang met de privacy van deze personen.

Met deze privacyverklaring wenst Stratt+ transparant te zijn tegenover de personen,
waarvan wij persoonsgegevens verwerken én tegenover alle personen en
organisaties, die deze gegevens ten behoeve van Stratt+ verwerken. Hierbij staat de
naleving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en alle relevantie
wet- en regelging met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens voorop.

Heeft u na het lezen van deze privacyverklaring nog vragen, mededelingen of
klachten over de verwerking van persoonsgegevens onder verantwoordelijkheid van
Stratt+, neem dan contact op met privacy@siratt.nl. Met een jaarlijkse evaluatie van
de gegevensverwerking en op basis van uw vragen, mededelingen en klachten
zullen wij het beschermingsniveau van de persoonsgegevens continu verbeteren,
zodat wij u ook op het gebied van privacy die kwaliteit kunnen bieden, die u van
Stratt+ gewend bent.
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Werkingssfeer en doel

Deze verklaring is van toepassing op alle verwerkingen van persoonsgegevens
binnen of onder verantwoordelijkheid van Stratt+. Deze bevat werkinstructies en is
bindend voor alle medewerkers, daaronder verstaan alle personen, die op basis van
een arbeidsovereenkomst, overeenkomst van opdracht of op andere wijze voor
Stratt+ en alle aan haar gelieerde ondernemingen werkzaam zijn.

Deze privacyverklaring bevat normen voor de omgang met persoonsgegevens en
heeft tot doel:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

e)

de persoonlike levenssfeer van alle betrokkenen te beschermen tegen de
onrechtmatige of onbehoorlijke verwerking van die gegevens;

te voorkomen dat persoonsgegevens worden verwerkt voor een ander doel
dan het doel waarvoor ze verzameld zijn;

de rechten van de betrokkenen te waarborgen;

te stimuleren dat de verwerkte persoonsgegevens juist, actueel, toereikend,
ter zake dienend en beperkt zijn tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden
waarvoor zij worden verwerkt;

te waarborgen dat persoonsgegevens niet langer bewaard worden dan voor
het doel van de verwerking noodzakelijk is;

een passend niveau van bescherming te bieden tegen ongeoorloofde of
onrechtmatige

verwerking en tegen onopzettelik verlies, vernietiging of beschadiging;
transparantie te bieden over de wijze waarop er onder verantwoordelijkheid
van Stratt+ persoonsgegevens worden verwerkt,



lll.  Inhoudelike bepalingen privacyverklaring

1. Verwerking onder verantwoordelijkheid van Stratt+
1.1  Contactgegevens en zorgplicht verwerkingsverantwoordelijke

Voor de verwerking van persoonsgegevens ten behoeve van Stratt+ is

verantwoordelijk:

Stratt+ Industrial Management B.V.
H.A. Lorentzstraat 1-A

3331 EE Zwijndrecht

Tel. 078 - 6 120 320

De Functionaris Gegevensbescherming kan gecontacteerd worden via
privacy@stratt.nl. Voor vragen en opmerkingen ten aanzien van deze verklaring of
verwerking van persoonsgegevens ten behoeve van Stratt+ in het algemeen kunt u
contact opnemen met privacy@stratt.nl.

1.2 Doeleinden

Stratt+ verwerkt persoonsgegevens ten behoeve van de volgende doeleinden:

a) voor bemiddeling, detachering, werving & selectie, in- en doorleen,
persoonlike ontwikkeling en inzetbaarheid, assessments, advies, onderzoek,
re-integratie, planning en personeels- en salarisadministratie.

b) in het kader van een bezoek aan onze website: voor het beantwoorden van
vragen, behandelen van klachten, het toesturen van informatie, het leveren
van een gevraagde dienst, het inschrijven voor en toesturen van
nieuwsbrieven en het aanmelden voor en deelnemen aan aangeboden
trainingen;

c) voor het voorbereiden, uitvoeren en afwikkelen van overeenkomsten met
leveranciers in het kader van het opstellen van de overeenkomst, om de
contractuele verplichtingen na te komen, voor het bestellen van een dienst of
product, relatiebeheer, facturatie en betaling;

d) voor het aangaan, uitvoeren en afwikkelen van arbeidsovereenkomsten,
overeenkomsten van opdracht of andere samenwerkingsvormen ter
vitvoering van onze diensten, om de identiteit van de medewerker vast te
stellen, de overeenkomst op te stellen en de contractuele verplichtingen als
goed werkgever en goed werknemer na te komen;

e) in het kader van het opstarten, uitvoeren en afwikkelen van sollicitaties en
recruitment;

f) om te kunnen voldoen aan wettelike verplichtingen;

g) voor de marketing, verkoop en overige commerciéle communicatie van onze
diensten voor een goede invulling van onze bedrijffsprocessen zoals intake,
klantenwerving, marketing, service en support;


mailto:privacy@stratt.nl
mailto:privacy@stratt.nl

h) voor handhaving, preventie, noodsituaties, toezicht en beveiliging in het
kader van de handhaving van (juridische) vorderingen, waaronder incasso
via buitengerechtelike procedures, preventie van fraude, misbruik van
diensten of witwassen, toezicht op medewerkers ten behoeve van de
veiligheid of managementdoeleinden, klokkenluidersregelingen, fysieke
veiligheid, een medische noodsituatie, IT- en netwerkbeveiliging.

1.3 Rechtmatige en behoorlijke verwerking

De verwerking van de doeleinden onder 1.2 geschiedt met in achtneming van
artikel 6 AVG slechts voor zover:

a) de betrokkene toestemming heeft gegeven voor de verwerking van zijn of
haar persoonsgegevens voor een of meer specifieke doeleinden;

b) dit noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de
betrokkene partij is, of voor het nemen van precontractuele maatregelen
naar aanleiding van een verzoek van de betrokkenen en die noodzakelijk zijn
voor het sluiten van een overeenkomst;

c) dit noodzakelijk is om te voldoen aan een wettelijke verplichting van Stratt+;

d) dit noodzakelijk is om de vitale belangen van de betrokkene of van een
andere natuurlike persoon te beschermen;

e) noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van
Stratt+ of van een derde, behalve wanneer de belangen of de grondrechten
en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens strekken, zwaarder wegen dan die belangen.

Voor zover er sprake is van gegevensverwerking in het kader van een van deze
doelen, kan betrokkenen verplicht worden door Stratt+ persoonsgegevens te
verstrekken om te kunnen voldoen aan een overeenkomst, de nakoming van een
wettelike verplichting, wanneer er sprake is vitale belangen of van een
gerechtvaardigd belang. Stratt+ zal betrokkene op de hoogte stellen van de
gevolgen van het niet voldoen van de verplichting tot gegevensverstrekking, zoals
onder meer het niet kunnen uitvoeren van de overeenkomst, het niet kunnen
betalen van vorderingen of het niet kunnen voldoen aan verzoeken om informatie.

1.4 Toestemming voor gegevensverwerking

Vindt er een verwerking plaats op een andere grondslag, dan die zijn vermeld in
artikel 1.3 onder sub b t/m e, dan zal Stratt+ vitdrukkelijke toestemming vragen van
de betrokkene voor de verwerking van zijn of haar persoonsgegevens voor een of
meer specifieke doeleinden.

De toestemming dient aantoonbaar, uit vrije wil en ondubbelzinnig door de
betrokkene te worden gegeven. De betrokkene heeft altijld het recht om zijn of haar
toestemming in te trekken.



1.5

Verwerking voor uitvoering van overeenkomst

Stratt+ sluit in het kader van haar bedrijffsactiviteiten overeenkomsten met diverse
partijen, waaronder:

1.

overeenkomsten met klanten, leveranciers en kandidaten

in dit kader verwerken wij:

indien de betrokkene een natuurlijk persoon is: NAW-gegevens,
contactgegevens (e-mailadres, telefoonnummer), geslacht, geboortedatum,
functie contactpersoon, KvK-registratie, btw nummer, bankrekeningnummer,
correspondentie en gespreksnotities, klachten en
klanttevredenheidsgegevens en verklaring betalingsgedrag.

Indien de betrokkene een kandidaat is: NAW-gegevens, contactgegevens (e-
mailadres, telefoonnummer), geslacht, geboortedatum, nationaliteit, CV,
gegevens over werkervaring, opleiding of assessments, beschikbaarheid,
referenties of getuigschriften, social media profiel, correspondentie en
gespreksnotities

indien de betrokkene een rechtspersoon is: de naam van de
contactpersonen van bedrijven, geslacht van de contactpersoon,
correspondentie en gespreksnotfities, klachten en
klanttevredenheidsgegevens.

De gegevensverwerking is noodzakelijk om een overeenkomst op te stellen, de
contractuele verplichtingen van de overeenkomst na te komen, voor het
bestellen van een dienst of product, voor relatiebeheer, facturatie en betaling,
het kunnen doen van aanbiedingen en het verstrekken van informatie over onze
dienstverlening en bemiddeling.

Arbeidsovereenkomsten en overeenkomsten van opdracht met zzp'ers

in dit kader verwerken wij:

NAW-gegevens, BSN en kopie identiteitsbewijs (alleen werknemers),
geboortedatum en -plaats, geslacht, contactgegevens (e-mailadres,
telefoonnummer), nationaliteit, burgerlijke staat (alleen werknemers),
bankrekeningnummer, curriculum vitae, informatie over gevolgde en te
volgen opleidingen en cursussen, functie- en functioneringsgegevens,
gegevens over gewerkte (over)uren, verlof- en verzuim, correspondentie
(waaronder sollicitatiegegevens na indiensttreding) en werkaantekeningen,
kopie rijpewijs (als een auto ter beschikking wordt gesteld),
loonbelastingverklaring en btw nummer, KvK/uboregistratie,
aansprakelijkheidsverzekering, verklaring betalingsgedrag (alleen zzp'ers).

Verwerking in het kader van een wettelijke verplichting



Stratt+ is in het kader van haar activiteiten gebonden aan diverse wettelike
verplichtingen, zoals het afdragen van (loon)belasting, het vaststellen van de
identiteit van de werknemer en het verstrekken van persoonsgegevens op bevel van
bevoegde overheidsinstanties.

Voor zover de verwerking ziet op persoonsgegevens, streeft Stratt+ ernaar om deze
gegevens tot een minimum te beperken om toch aan het wettelijk voorschrift te
kunnen voldoen.

1.7 Verwerking bij vitaal belang

Alleen als er sprake is van een dringende medische noodzaak ter bescherming van
een belang dat voor het leven van de betrokkene essentieel is, kan Stratt+
persoonsgegevens zonder toestemming van betrokkene verstrekken. In dat geval
dient wel vast komen te staan, dat dat de betrokkene zelf geen toestemming voor
de verwerking kan verlenen, dan wel dat de noodzaak om op te treden zo dringend
is dat in redelijkheid niet kan worden gevergd om toestemming van de betrokkene
te vragen.

1.8  Verwerking op grond van een gerechtvaardigd belang

Indien Stratt+ belang heeft om persoonsgegevens te verwerken, anders dan op
grond van vitdrukkelijke toestemming, contractuele verplichtingen, de wet of een
vitaal belang, zal Stratt+ bij een verwerking op grond van een voor haar
gerechtvaardigd belang altijd een gedegen belangenafweging maken ten aanzien

van privacybelangen van betrokkene.

Ten aanzien van de onderstaande verwerkingen acht Stratt+ na zorgvuldige
afweging haar gerechtvaardigd belang prevaleren:

1. Voor een goede invulling van onze bedrijfsprocessen zoals intake,
klantenwerving, marketing, service en support;

in dit kader verwerken wij:

- indien de betrokkene een natuurlijk persoon is: NAW-gegevens,
contactgegevens (e-mailadres, telefoonnummer), geslacht, correspondentie
en gespreksnotities, rapportages, en gegevens prospects, internet- of
computergebruik en IP-adressen.

- indien de betrokkene een rechtspersoon is: de naam en het geslacht van de
contactpersonen van bedrijven, correspondentie, gespreksnotities en
klachten.

2. Voor een optimale werking van onze website;
Stratt+ houdt uw websitebezoekgegevens bij. Stratt+ gebruikt technische en

functionele cookies en analytische cookies. De cookies die wij gebruiken zijn
noodzakelijk voor de technische werking van de website en het gebruiksgemak.



Ze zorgen ervoor dat de website naar behoren werkt en onthouden bijvoorbeeld
de voorkeursinstellingen. Ook kunnen wij hiermee onze website optimaliseren.
Betrokkenen kunnen zich afmelden voor cookies door de internetbrowser zo in te
stellen dat deze geen cookies meer opslaat. Daarnaast kan betrokkene ook alle
informatie die eerder is opgeslagen via de instelingen van de browser
verwijderen. Zie voor een toelichting:
https://veiliginternetten.nl/themes/situatie/cookies-wat-zijn-het-en-wat-doe-ik-
ermee

Als op onze website een contactformulier wordt ingevuld, verwerken wij uw NAW-
gegevens, contactgegevens (e-mailadres, telefoonnummer), en de
bedrijffsnaam.

3. Voor een zorgvuldige afhandeling van sollicitaties en de dienstverlening aan
kandidaten;

Persoonsgegevens die wij van sollicitanten en kandidaten kunnen verwerken zijn:
NAW-gegevens, geboortedatum, geslacht, contactgegevens (e-mailadres en
telefoonnummer), CV, nationaliteit, werkervaring, informatie over gevolgde en te
volgen opleidingen en cursussen, beschikbaarheid, referenties en getuigschriften,
social media profiel, correspondentie en werkaantekeningen.

4. Voor handhaving, preventie, toezicht en beveiliging

In het kader van de handhaving van (juridische) vorderingen, waaronder incasso
via buitengerechtelijke procedures, preventie van fraude, misbruik van diensten
of witwassen,

toezicht op medewerkers ten behoeve van de veiligheid of
managementdoeleinden,

klokkenluidersregelingen, fysieke veiligheid, IT- en netwerkbeveiliging kunnen wij
persoonsgegevens verwerken zoals NAW-gegevens, geslacht, contactgegevens
(e-mailadres en telefoonnummer), correspondentie en aantekeningen,
rapportages, internet- of computergebruik gegevens en IP-adressen.

1.9  Verwerking van bijzondere persoonsgegevens

Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst, politieke opvattingen, religieuze
of levensbeschouwelijke overtuigingen, of het lidmaatschap van een vakbond
blijken, en verwerking van medische gegevens, gezondheidsgegevens, genetische
gegevens, of gegevens met betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele
gerichtheid worden door Stratt+ niet verwerkt, tenzij aantoonbaar sprake is van een
vitzonderingssituatie, als bedoeld in artikel 9 lid 2 AVG.

1.10 Geautomatiseerde verwerking van persoonsgegevens

Stratt+ neemt geen besluiten op basis van geautomatiseerde verwerkingen over
zaken die (aanzienlijke) gevolgen kunnen hebben voor personen. Stratt+ maakt ook
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geen gebruik van profilering, waarbij gegevens verzameld worden om het gedrag
van klanten te voorspellen.

2. Doorgifte en ontvangst van persoonsgegevens

2.1  Categorieén van ontvangers

Uitgangspunt is dat Stratt+ de persoonsgegevens niet aan derden zal doorgeven,
tenzij dit nodig is voor de uitvoering van een overeenkomst, ten behoeve van onze
gerechtvaardigde professionele en zakelijke doeleinden, om aan expliciete
verzoeken van personen te voldoen en/of als dit wettelijk of op grond van
voorschriften verplicht of toegestaan is. Wij verstrekken nooit meer gegevens dan
noodzakelijk is voor het doel van de verstrekking.

Stratt+ werkt voor de uitvoering van haar rol als werkgever en voor haar
dienstverlening, alsmede voor haar administratie samen met partners, zoals andere
vennootschappen binnen de Stratt+ groep, onderaannemers en leveranciers,
salarisadministrateurs, arbodienst, leasemaatschappij, pensioenfonds, externe
adyviseurs, serviceproviders, logistieke dienstverleners, postbedrijven,
telecommunicatiedienstverleners, verzekeraars, banken, administrateurs,
gevolmachtigden, IT-ondersteuners, internetproviders en - analysebedrijven,
webhosting- en cloudopslagdienstverleners.

In het kader van haar wettelijke verplichting verstrekt zij persoonsgegevens aan
instanties, zoals de Belastingdienst, de centrale of lokale overheid, gerechtelijke
instanties, deurwaarders en overige overheidsinstellingen.

2.2  Verwerkers
Stratt+ doet uitsluitend een beroep op verwerkers die afdoende garanties bieden
met betrekking tot de naleving van de AGV en de bescherming van de rechten van

betrokkenen is gewaarborgd. Zij sluit hiertoe met iedere verwerker een
verwerkersovereenkomst, die aan het bepaalde in art. 28 lid 3 AVG voldoet.

2.3 Doorgifte aan andere landen of internationale organisaties

Stratt+ geeft geen persoonsgegevens door aan landen of internationale
organisaties, die niet binnen het toepassingsbereik van de AVG of GDPR vallen, dan
wel door op grond van art. 45 AVG niet zijn aangewezen als land of organisatie dat
of die een passend beschermingsniveau waarborgt.

3. Bewaren van persoonsgegevens

3.1 Bewaartermijnen
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Stratt+ bewaart persoonsgegevens als identificeerbare gegevens, voor zolang dat
nodig is voor de doeleinden waarvoor deze verzameld zijn.

Om te voldoen aan haar wettelike verplichtingen en voor zover er sprake is van
verwerking van persoonsgegevens houdt Stratt+ de volgende bewaartermijnen in
acht:

¢ Administratieve gegevens ten behoeve van de Belastingdienst ter uitvoering
van art. 52 Algemene Wet inzake Rijksbelastingen: 7 jaar;

o Een kopie identiteitsbewijs ter uvitvoering van art. 66 lid 4 Uitvoeringsregeling
Loonbelasting: 5 jaar na het einde van het kalenderjaar waarin de
dienstbetrekking is geéindigd;

e Tijdsregistratiegegevens ter uitvoering van art. 3.2.1. Arbeidstijdenbesluit: 52
weken, gerekend vanaf de datum waarop de desbetreffende gegevens en
bescheiden betrekking hebben;

o Sollicitatiegegevens: tot 4 weken na einde procedure, met toestemming van
de werknemer tot twee jaar na einde procedure;

o Gegevens met betfrekking tot het dienstverband: tot 2 jaar na het einde van
het dienstverband. Indien een gerechtelike vordering kan worden verwacht
kunnen gegevens worden bewaard tot de vordering is verjaard;

o Gegevens websitebezoek: tot 6 maanden na het bezoek c.q. het invullen van
het webformulier, voor IP-adressen: 2 jaar na het bezoek;

¢ Klant- en leveranciersgegevens: tot 2 jaar nadat de klant- of
leveranciersrelatie is geéindigd;

o Kandidaatgegevens: 2 jaar na het laatste contact met de kandidaat;

¢ Openstaande vorderingen: totdat de vordering is verjaard;

3.2 Archivering

Stratt+ kan persoonsgegevens voor langere perioden dan de hiervoor vermelde
opslaan voor zover deze persoonsgegevens worden gearchiveerd in het algemeen
belang, in het kader van wetenschappelijk of historisch onderzoek of statistische
doeleinden worden verwerkt overeenkomstig artikel 89, lid 1 AVG. Stratt+ zal in dat
geval de vereiste passende technische en organisatorische maatregelen treffen om
de vrijheden van de betrokkene te beschermen.

4. Bevelliging van persoonsgegevens
4.1  Bevelligihgsmaatregelen

Om aantoonbaar de veiligheid van uw persoonsgegevens te waarborgen werkt
Stratt+ in het kader van de freffen beveiligingsmaatregelen met een automatische
back-up, wachtwoordgebruik, two-factor authentification, beperkte toegang
bevoegde personen en firewall.
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Wij verwerken de persoonsgegevens in applicaties die alleen toegankelijk zijn voor
mensen die daar uit hoofde van hun functie of hoedanigheid een autorisatie voor
hebben.

Ter beveiliging van de persoonsgegevens heeft Stratt+ passende technische en
organisatorische maatregelen genomen om een op het op haar risiconiveau
afgestemd beveiligingsniveau te waarborgen, die onder meer het volgende
omvatten:

e hettoepassen van afdoende beveiligingssystemen die de vertrouwelikheid,
integriteit, beschikbaarheid en veerkracht van de verwerkingssystemen en
diensten garanderen;

e een procedure om bij een fysiek of technisch incident de beschikbaarheid
van en de toegang tot de persoonsgegevens tijdig fe herstellen;

e een procedure voor het op gezette tijdstippen testen, beoordelen en
evalueren van de doelireffendheid van de technische en organisatorische
maatregelen ter beveiliging van de verwerking.

4.2 Datalekken

Een datalek is een inbreuk op de beveiliging die per ongeluk of op onrechtmatige
wijze leidt tot vernietiging, verlies, wijziging of de ongeoorloofde verstrekking of
toegang tot persoonsgegevens. De medewerker die een (mogelik) datalek
constateert, meldt dit incident per omgaande aan zijn of haar leidinggevende.
Stratt+ documenteert alle feiten omtrent de inbreuk, de gevolgen en de genomen
corrigerende maatregelen (artikel 33, vijfde lid AVG).

Zodra Stratt+ heeft vastgesteld dat er sprake is dat er een meldplicht geldt ten
aanzien van het (mogelik) datalek op grond van het bepaalde in artikel 33 AVG,
meldt zij dit datalek meteen, waar mogelijk binnen 72 uur, aan de Autoriteit
Persoonsgegevens. Indien dit niet mogelijk is, registreert Stratt+ de reden van de
vertraging. Hierbij wordt ten minste medegedeeld:

e de aard van de inbreuk in verband met persoonsgegevens, waar mogelijk
onder vermelding van de categorieén van betrokkenen en
persoonsgegevensregisters in kwestie en, bij benadering, het aantal
betrokkenen en persoonsgegevensregisters in kwestie;

e de naam en de contactgegevens van de contactpersoon;

¢ de waarschijnlijke gevolgen van de inbreuk in verband met
persoonsgegevens;

e de maatregelen die de verwerkingsverantwoordelike heeft voorgesteld of
genomen om de inbreuk in verband met persoonsgegevens aan te pakken,
waaronder, in voorkomend geval, de maatregelen ter beperking van de
eventuele nadelige gevolgen daarvan;

Indien het waarschijnlijk is dat de inbreuk resulteert in een hoog risico voor de
rechten en vrijheden voor een of meerdere betrokkenen, informeert Stratt+ ieder
van deze betrokkenen over de aard van de inbreuk en de aanbevelingen over hoe
hij of zij mogelijke negatieve gevolgen kan beperken.
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5. Rechten van befrokkenen

Stratt+ respecteert de volgende rechten van betrokkenen:
1. Recht op informatie

Voor zover de wijze van verwerking niet reeds blijkt uit deze privacyverklaring, heeft
de betrokkene het recht geinformeerd te worden over de verwerking van zijn of
haar persoonsgegevens.

2. Recht opinzage

De betrokkene heeft het recht om uitsluitsel te verkrijgen over het al dan niet
verwerken van hem of haar betreffende persoonsgegevens. Indien dat het geval is,
heeft betrokkene, voor zover dit niet reeds blijkt uit deze privacyverklaring, recht om
inzage te verkrijgen van de persoonsgegevens die door Stratt+ worden verwerkt.

3. Recht op rectificatie

De betrokkene heeft het recht om van Stratt+ rectificatie van hem of haar
betreffende persoonsgegevens te verkrijgen, als deze onjuist of onvolledig door ons
zijn verwerkt. Indien na een verzoek tot rectificatie door betrokkene Stratt+ meent
dat de persoonsgegevens wel juist en/of volledig zijn verwerkt, informeert Stratt+
betrokkene hierover zo spoedig mogelijk. Stratt+ is verplicht iedere ontvanger aan
wie persoonsgegevens zijn verstrekt in kennis te stellen van elke rectificatie, tenzij dit
onmogelijk is of onevenredig veel inspanning vraagt.

4. Recht op vergetelheid

Stratt+ is verplicht persoonsgegevens van de betrokkene zonder onredelijke
vertraging te wissen, indien:

e de persoonsgegevens zijn niet langer nodig voor de doeleinden waarvoor zij zijn
verzameld of verwerkt;

e de betrokkene zijn of haar toestemming intrekt en er geen andere rechtsgrond
voor de verwerking bestaat;

e de betrokkene bezwaar maakt tegen de verwerking en er zijn geen
prevalerende dwingende gerechtvaardigde gronden voor de verwerking

e de persoonsgegevens onrechtmatig zijn verwerkt;

e de persoonsgegevens moeten worden gewist om te voldoen aan wettelijke
verplichting die op Stratt+ rust;

S. Recht op beperking van de verwerking
De betrokkene heeft het recht de beperking van de verwerking te verkrijgen, indien:

e dejuistheid van de persoonsgegevens wordt betwist door de betrokkene,
gedurende een periode die Stratt+ in staat stelt de juistheid van de
persoonsgegevens te controleren;

e de verwerking onrechtmatig is en de betrokkene zich verzet tegen het wissen
van de persoonsgegevens en in de plaats daarvan verzoekt om beperking
van het gebruik ervan;
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e Stratt+ de persoonsgegevens niet meer nodig heeft voor de
verwerkingsdoeleinden, maar de betrokkene heeft deze nodig voor de
instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering;

e de betrokkene bezwaar heeft gemaakt tegen de verwerking, gedurende de
periode dat het antwoord op de vraag of de gerechtvaardigde gronden van
Stratt+ zwaarder wegen dan die van de betrokkene, wordt afgewacht.

Door Stratt+ zal duidelik in het bestand worden aangegeven dat de verwerking is
beperkt, zodat dit ook duidelijk is voor ontvangers van de persoonsgegevens.
Wanneer de beperking weer wordt opgeheven, moet de betrokkene hiervan
onverwijld op de hoogte worden gebracht.

Stratt+ stelt iedere ontvanger aan wie persoonsgegevens zijn verstrekt, in kennis van
elke rectificatie of wissing van persoonsgegevens of beperking van de verwerking
overeenkomstig artikelen 16, 17 en 18 van de AVG, tenzij dit onmogelijk blijkt of
onevenredig veel inspanning vergt. Tevens verstrekt zij de betrokkene informatie over

deze ontvangers indien de betrokkene hierom verzoekt.

6. Recht op overdraagbaarheid/dataportabiliteit

De betrokkene heeft het recht zijn of haar persoonsgegevens, die hij of zij aan Stratt+
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en computer leesbare vorm te
verkrijgen, en hij of zij heeft het recht die gegevens aan een andere
verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, indien:

e de verwerking berust op toestemming uit hoofde van artikel 6, lid 1, punt Q)
AVG, of artikel 9, lid 2, punt a) AVG, of op een overeenkomst uit hoofde van
artikel 6, lid 1, punt b) AVG; en

e de verwerking via geautomatiseerde procedés wordt verricht.

Bij de uitoefening van dit recht op gegevensoverdraagbaarheid heeft de
betrokkene het recht dat de persoonsgegevens, indien dit technisch mogelijk is,
rechtstreeks worden doorgezonden.

7. Recht op het maken van bezwaar

De betrokkene heeft het recht om vanwege met zijn specifieke situatie verband
houdende redenen bezwaar te maken tegen de verwerking van hem betreffende
persoonsgegevens. Als een betrokkene bezwaar maakt staakt Stratt+ de verwerking,
tenzij dwingende gerechtvaardigde gronden zwaarder wegen.

8. Recht om niet te worden onderworpen aan geautomatiseerde individuele
besluitvorming

De betrokkene heeft het recht niet te worden onderworpen aan een uitsluitend op
geautomatiseerde verwerking, waaronder profilering, gebaseerd besluit waaraan
voor hem of haar rechtsgevolgen zijn verbonden of dat hem of haar anderszins in

aanmerkelijke mate treft

6. Klachten
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Indien de betrokkene van mening is dat de bepalingen van deze privacyverklaring
niet of niet in voldoende mate door Stratt+ worden nageleefd dient hij of zij zich in
eerste instantie te wenden tot Stratt+ door verzending van de klacht naar
privacy@stratt.nl of per post (H.A. Lorentzstraat 1-A 3331 EE Zwijndrecht) waaruit
duidelijk blijkt dat het een offici€le klacht betreft. De beslissing op de klacht zal aan
de klager schriftelijk worden medegedeeld.

Indien de ingediende klacht voor de betrokkene niet binnen zes weken na indiening
leidt tot een voor hem of haar acceptabel resultaat, kan hij of zij zich wenden tot de
Autoriteit Persoonsgegevens, Postbus 93374, 2509 AJ Den Haag, via telefoonnummer
0900 - 2001201.
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